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1 SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 4
2 CERTIFICADO DE DISPOMIBILIDAD PRESUPUESTAL 4
3 CONSTANCIA SECOP I 1
4 EST%JDIOS PREVIOS. 10
5 ANALISIS DEL MERCADOQ. \ | N/ A
6 CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA O INEXISTENCIA DE PERSONAL. ‘ Q_ ;
7 PROPUESTA DE SERVICIOS, TECNICA Y ECONOMICA. | 1 }
g HOJA DE VIDA- SIGEP. ' Q
9 HOJA DE VIDA FORMATO UNICO DAFP. 49!
10 Requisitos de idoneidad y experiencia (soportes). \ “19
11 | Registro mercantil (no mayor a 30 dias). | N/ A
12 Certificado de existencia y representacidn legal no mayor a 30 dias (parsona
juridica). 1\“ i}
13 Documento de identidad del contratista o representante legal. 1
14 | Documento de creacién o constitucion (persona juridica). ; NIRA
15 Certificado Antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la
Nacién (no mayor a 30 dias aplica para confratists, persona juridica \," .
representante legal). : I
16 Certificado Antecedentes fiscales. de la Contraloria General de Iz
Republica (no mayor a 30 dias aplica para contratista, persona jL‘u'iriica y B
representante legal). 1.
17 Cartificado Antecedentes judiciales (no mayor a 30 gias aplica para
contratista y/o representante legalj. ‘ et [
18 Certificado de medidas correctivas de la Policia Nacional RNMC. (No i
mayor 3 30 dias previos a |a radicacion de la carpeta). 1 :
19 | Certificado de Deudorés Alimentarios Morosos (REDAN) \ 4
20 Libreta militar (varonas mayores de 18 y menores da 50 afos, Art. 36 H ey 18/93 :
y Art. 11 del Dto. 2150/95 aplica para contratista y/o representante legal}. 1
21 Registro Unico Tributario (RUT) actualizado. \ 1
22 Afiliacidn al sistema de seguridad social - Certificacién de encontrarse afiliado
a un Fondo de Pensién y EPS del mismo mes o del mes inmediatament . anterior
al que se va a contratar la persona (persona natural) 7 | Z
23 Certificado de pago de aportes al sistema»de seguridad social y
parafiscales - Certificacidn expedida por el representante legal o el rewsorflscal | |
cuando esté obligado a tenerlo, en la que se acredite que la personajundlca se :
encuentra al dia y ha realizado los pagos correspondientes a sus obhgacmnes al ! 1
Sistema de Seguridad Social Integral y paraf'l-scarle_s de Jos fltimos seis (06) meses J . '\/A
l anteriores a la fecha del contrato. (persona juridica) 1 i)
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©pia examen médico ocupacional de conformidad con el articulo
Decreto 723 de 2013 (persona natural) Y Tt e

18 dell

(602) 725 0180 - 773 4044

25 Fotocopia de la tarjeta profesional y certificacidn de vigencia de fa misma,

{en los casos que de conformidad con I2 normatividzcd vigente sea abligatoria

para el ejercicio de la profesion). N/ A
26 PERMISO O VISA DE TRABAIO {aplica pars BXIfanjerns v parmite ejercer ia|

profesidn, actividad, ocupacién u oficio seglin normetividad vigente) i N R
27 Certificacién bancaria (ne mayor a 30 dias). A4
28 Paz y Salvo Municipal A"
29 | Declaracién de Bienes y Rentas 9 -
30 Oficio Con Nombres. Y Apellidos, Nimero De Cedula ¥ Cargo Del '

Supervisor Para Realizar El Comunicado De Designacién- 4
31 CERTIFICACION DE VERIFICACION DE ANTECEDENTES FIRMADO POR EL|

SECRETARIO DE DESPACHO, JEFE DE  QFICINA O DIRECTOR DE

DEPARTAMENTO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IPIALES
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DEFARTAMENTO DE NARIRO

RN ALCALDIA MUNICIPAL DE IPIALES |
&E' |d| 1 SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL ' Logo2
S iy CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL -
el Bl e VIGENSIA
INFORMACION GENERAL DEL CDP DE FUNCIONAMIENTO
NUMERO DE CDP 2025.1AC.01.000263 ‘ NOMERD DE LA SOLICITUD . 2025.1AC.01.000158
FECHA DE EXPEDICION FEB.10.2028 : ' ‘
PRESTACICN DE SERVICIOS DE APQYQ EN RESPALDO, CONFIGURACION Y PARAMETRIZACION DE
CONCEPTO PLATAFORMAZ DE CONTRATACION EN £L DEFARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION
DEL MUNICIPIO DE IPIALES ‘
VALOR TOTAL DEL CDP $ 3.000.000,00 SOM. TRES MILLONES PESOS CON CERD CENTAVOS ML
SECCION PRESUPUESTAL
SECCION AC-ADMINISTRACION CENTRAL
DEPENDENCIA AC-11-SECRETARIA GENERAL
IMPUTACION PRESUPUESTAL
OBJETO DEL GASTO | AC.2.1.2.02.02.008 - SERYICIOS PRESTADCS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION
_FUENTE O RECURSO .| 1-2.1-RECURSOS PROPIOSICLD o i ||| R
PRODUCTO CPC | 83590 - OTROS SERVICICS PROFESIONALES, TECKICOS Y EMPRESARIALES N.C.P.
VALOR FUENTE | $3.000.000,00°
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19/2/25, 3:56 p.m.

Arcas de interés Informacion general

Ver Datos de la. Entidad Estatal

Proveedor

21 UTC -5 15:56:28

Ricardo Esteban E..,

Buscar...

Editar datos completos

Configuracion Entidad Estatal { Proveedor

AP z 2 Lege de la entidad
Administracion de usuarios

T S

icardo Esteban Espinosa De La Torre

R daciones (no disponibl

! Nombre de Ia entidad
Biblioteca de documentos ' Nombre abreviado Ricardo Esteban Espinosa De La Torre
Suscripeibh a nolificaciones Fecha de creacién  26/09/2019 ((LTC-05,00) Bogola, Limu, Quite)
Pais de origen  COLOMBIA
Tipo de documento  Cédula de Ciudadan(a
Nimere de decumente 14637107
Tipo Entidad Estatal / Proveedor Persona Malural colombiana
Codigo UNSPSC
Zona horaria  (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quite
Idioma Espafol {Colombia)
Moneda por defecto
Pais  COLOMBIA

Ciudad Narlfia

Municipie Pasio

[fiformacion de contacto

Direccidn carrera 42 no 17a79
Codigo postal  520001151-
Teléfono de oficina 3205387397
Fax de oficina
Cormreo electrénico de la oficina  ricardoes0325@hotmail.com
Correo electrénice para notificaciones

ricardoes0325@hotmail.com
SECOPI

Direccién Estade

No existen resultadas que cumplan con los criterios de blsquecla especificados

Pagina web

Pais

Teléfono

Pdgina web
Facebook

URL linkedin
URL de youtube

Twitter URL

Contacto principal

Tiwlo
Nombre Ricardo Esteban Espinosa De La Torre
Cargo
Teléfono
Mévil 3205387397
Fax

Correo clectrénico  ricardoes0325@hotmail.com

Informacién financiera (No diligencie la tabla de informacién financiera

Ao fiscal Ingresos Ebitda

No existen resultados gue cumplan con los criterios de biisqueds especificados

@ VORTAL2019 Terminos ds uso M

<

alive Sopone Remate  Ayuds | Bapatol {Colombley v

https:/iwww.secop.gov.co/CO1 1VIarketp!acelCompanies.’CompanyConﬁguration!lndex?pageid=1 40058

62

‘ Namero de;

|
|
i no esta opligado a kener estados financieros.)

empleado

Editar datos completos

‘ .
msuuu.sz-oau‘s wenveeolormBincompri.gov.co arie Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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FORMATO: ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS el b AicAiDiAMUNICIPAL DE IPIALES
B - 5 T ) L E DEPARTAMENTO ADMINI$TRAT]VO DiE
CODIGO: GJ-GC-F02 VERSION 1.0 CONTRATACION
FECHA MARZO DE 2025.
DEPENDENCIA QUE PROYECTA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION.
BANCO DE PROYECTOS N/A.
PRESTACION  DE SERVICIOS ' DE  AFOYO EN RESPALDO,

CONFIGURACION Y PARAMETRIZACION DE PLATAFORMAS DE
CONTRATACION EN EL DEP‘ARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE IPIALES.

TIPO DE CONTRATACION

Contratacion Directa ‘Concurso de Méritos

Convenios Asociativos

Licitacion Publica Subasta

Convenios Interadministrativos

Seleccién Abreviada ‘Convenio ESAL

L - DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

De acuerdo con el Manual de Funciones de la Alcaldia Municipal de Ipiales, el proposi
de Contratacion es: Coordinar, elaborar y ejecutar la realizacion de los procesos en las
estatal a las que debe estar sometida la Administracion Municipal. Sin embargo, el De
planta de perscnal limitada, integrada por:

Un (1) director.
Un (1) auxiliar administrativo.

Dos (02) profesionales especializados.

Que uno de las funcicnes primordiales del Departamento de Centratacion es el cabal

cual de acuerdo a la Corte Constitucional lo define:

‘La publicidad es una garantfa constitucional para la consolidacian de la democracia
el respeto de los derechos fundamentales de los asociados, que se constituye en u

to principal del Departamento Administrativo
diferentes etapas propias de la contratacion
partamento de Contratacion cuenta con una

|
cumplimiento del principio de publicidad el

, el fortalecimiento de la sequridad juridica, y

no de los pilares del ejercicio de la funcién

pablica y del afianzamiento del Estado Social de Derecho (C.P. Art. 209). Dicho pnnc:pro permite exteriorizar la voluntad de las
autoridades en el cumplimiento de sus deberes y en el gjercicio de sus atnbucrones v ademas brinda la oportunidad a los

ciudadanos de conocer tales decisiones, los derechos que les asisten, y las obligacio
ramas del poder ptblico.”

En virtud de tal principic se ha implementado en el territorio nacional, desde hace
SECOP |y SECOP II, en las cuales las Entidades Estatales deben publicar los Docun
contrato hasta 'su liquidacion. También permite a las Entidades Estatales y al secto
reglada sobre los Procescs de Contratacion.

Que la plataforma SECOP Il como cualquier otra plataforma electrénica requiere
experiencia del usuario y en los Ultimos lustros se ha hecho necesario garantizar su r
la plataforma, generando estrategias para su implementacion y modernizacion,

Por lo anterior se hace necesario contratar un técnico en sistemas, experto e idon

es y cargas que les imponen las diferentes

algunos afios las plataformas electronicas
nentos del Proceso, desde la planeacion del
r privado tener una comunicacion abierta y

actualizaciones constantes para mejorac la
espaldo, configuracion y parametrizacion de

eo en el desarrollo e implementacion de la

plataforma SECOP ll, para que capacite a los funcionarios en su fmplemenracmn modermizacion y aplicacion de nuevos
metodologias a través de la misma. En aras de contribuir para mejorar la calidad dé los procesos internos concernientes 3 los|

diferentes componentes juridicos que se desprenden en los procesos en el Departam

Il DESCRIPCION TECNICA, DETALLADA Y COMPLETA DEL BIEN O SE

ento administrativo de contratacion.

RVICIO OBJETO DEL CONTRATO.




FORMATO: ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
CODIGO: GJ-GC-F02 VERSION 1.0

ALCALDIA MUNICIPAL DE IPIALES
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTRATACION

A. OBJETO

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN RESPALDO, CONFIGURACION Y PARAMETRIZACION DE PLATAFORMAS
DE CONTRATACION EN EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE IPIALES.

B.  CLASIFICACION UNSPSC

Clasificacion TR G
! L ‘ Clase
Grupo UNSPSC | Segment_o G : _Famflla (58
[ | 80. Servicios de Gestién,
{F) 80:111600 Servicios Profesionales de 11. Servicios de 16. Servicios de
Servicios | Empresa y Servicios Recursos Humanos Personal Temporal

l Administratives

|

C. ESPECIFICACIONES TECNICAS
No aplica.

D. DOMICILIO

Municipio de Ipiales.
E. SUPERVISION

De conformidad con lo establecido en los artizulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con ei fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de aclos de corrupcion v de tutelar la fransparencia de la actividad contractual, se
establece que el contrato que se derive dei presente proceso de seleccion sera vigilado a través de un Supervisor,

La Supervision consistiré en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto
del contrato.

Por lo anterior y atendiendo al objeto del contrato, el Municipio de Ipiales, ejercerd la Supervision del Contrato a través de un
funcionario adscrito al Departamento Administrativo de Contratagion o quien haga sus veces.

Igualmente sera responsable de recibir los bienes, aceptar los servicios y autorizar los pagos, y respondera por los hechos y
omisiones que les fueren imputables en los términos previstos en e! articulo 84 de la Ley 1474 y de las demas normas legales y
reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de los contratos.

F.  OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

A. Obligaciones Especificas.

1. Apoyar al DAC en la actualizacion, configuracion v parametrizacion y verificacion de Estados en la plataforma Secop |1
y asi mismo realizar el cargue oportuno en SECOP (art 2.2.4.1.1.7.1. decreto 1082 de 2015).

2. Apoyar al DAC en el soporte de.la plataforma del Secop Il 2n todos procesos que se adelante por parte de la Alcaldia
Municipal de Ipiales '

3. Apoyar la elaboracién y proyeccion de informes, oficios, bases de datos, v demas documentos requeridos por la entidad
cuando sea requerido. .

4. Generar estrategias para la implementacion de las funcionalidades de fa plataforma SECOP |1, en |a Alcaldia Municipal
de Ipiales o en la entidad que indique 2] CONTRATANTE,

5. Capacitar a los funcionarios y contratistas de! Departamento Administrativo de contratacion, en temas relacionados co
las plataformas SECOP 11, Acuerdo marco de precios, Venlana Virtual, bolsa de productos y demas procesos due
requieran de su actualizacion.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTRATACION

6. cumplir con la prestacién de servicios de acuerdo con la oferta que s
administracion para los efectos del contrato.
7. Las demés que le asigne el supervisor(a) del Contrato.

B. Obligaciones Generales.

oo

10.

1.

12.

Cumplir con todo lo ofrecido en su propuesta;
Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion
El contratista no cumpliré horario alguno, pero se sometera a las condiciones ¢

obre los mismos haya presentado ante la

y legalizacién del contrato;
ontractuales del contrato firmado;

Informar oportunamente cualquier anomalia ¢ dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y proponer alternativas de

solucién a las mismas; -

Atender las recomendaciones y sugerencias que haga el supervisor del confrato, cumpliendo sus indicaciones,

recomendaciones y las demas que sean inherentes al objeto de la contratacion
Presentar los informes que le indique el Supervisor;

Cumplir con los pagos cerrespondientes al Sistema de Seguridad Social
corresponda, de conformidad por lo establecido por la normatividad vigente, y
pago originales;

Defender en todas sus actuaciones los intereses del Municipio segln correspor

ejecucion del contrato;

Informar oportunamente de cualqwer peticion, amenaza de quien actuando por

omitir algan acto u ocultar hechos que afecten los intereses del Municipio;

ntegral (Salud, Pensiones y ARL), segun
presentar los respectivos comprobantes de

da y obrar con lealtad y buena fe durante la

fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u

No podré revelar, durante la vigencia de este Contrato, ni dentro de los dos (2) afios siguientes a su expiracion, la Informacion
Confidencial de propiedad del Municipio, de la que el Contratista haya tenido o tenga conocimiento con ocasion o para la
ejecucion de este contrato y que esté relacionada con el objeto contractual o con las funciones a cargo del Municipio, sin el

previo consentimiento por escrito del Municipio, so pena de hacerse acreedor a

‘!as sanciones de Ley;

A la terminacién del contrato entregar al supervisor o al jefe de la Dependencia enle que ejecutd las actividades contractuales
tode acto, acta, documento, libro y registro producido dentro del desarrollo del presente contrato;

Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto
la Ley 80 de 1993.

G. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

Este se obliga para con el CONTRATISTA a

o Ry e

Garantizar la existencia de apropiacion presupuestal para contratar los servicios;

Cancelar el valor del contrato en la cantidad y forma establecidas en el mismo;
Expedir el correspondiente Certificado de Dispenibilidad Presupuestal y Registr
Garantizar la existencia de partida suficiente para su pago;

contractual contempladas en el articulo 5 de

£}

o Presupuestal;

, |
Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato a fravés del funcionario encargado de ejercer las labores de

supervision, vigilancia y control;
Las demas contempladas en el articulo 4 de la Iey 80 de 1993.

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

A. MODALIDAD.

La seleccién del contratista es por la modalidad de contratacion directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal (h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2

B. JUSTIFICACION

015.

Se contratara directamente con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate; entend

iendo como tales los servicios de naturlleza
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intelectual diferentes a los de consultoria que se deriven del cumplimiento de las funciones de Ia entidad, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas o asistenciales.

El objeto definido para el contrato a celebrarse se puede ejecutar con una persona natural, con experiencia e idoneidad,
condiciones que seran tenidas en cuenta como los factores de seleccién para la prestacion de servicios de apoyo a la gestion de
la entidad. En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta que el servicio que se contrata se enmarca dentre de los pardmetros
sefialados, se justifica entonces la Contratacion Directa.

C. FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Modalidad de Confratacién Directa, tiene su sustento juridico en e'l numeral 4, literal h) del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
reglamentada por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

El Decreto 1082 de 2015 en su Arficulo 2.2.1.2.1.4.9 dispone que, para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto -

del contrato y que haya demostrado Ia idoneidad y experiencia directamente relacionada con el &rea de que se trate, sin que sea
necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, dispone que: ‘Son Contralos de Prestacién de Servicios fos que celebren las
entidades para desarrollar actividades relacionadas con lz administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ninglin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén
por el término estrictamente indispensable”.

De igual manera y al tenor de lo establecido en el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, modificatorio del Articulo 3° del Decreto

1737 de 1998, emanados del Gobierno Nacional, los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo
se podran celebrar cuando:

a.) Cuando no existe personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran;
b.) Cuando el desarrollo de la actividad requiere un grade de especializacion que implique la contratacion del servicio,
¢.) Cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente.

Por su parte el H. Consejo de Estado Seccion Segunda, mediante sentencia de Unificacion del 09 de septiembre de 2021, Rad.
1317-20186, refirié lo siguiente respecto a los contratos de prestacion de servicios: '

()
“2.3.2. El confrato estatal de prestacion de servicics
2.3.2.1. Naturaleza juridica del contrato estatal de prestacion de servicios

84. El contrato estatal de prestacion de servicios, por ser uno de los instrumentos de gestion publica y de ejecucion
presupuestal méas importantes de la Administracion para satisfacer sus necasidades y asequrar el cumplimiento de los fines
del Estado, es un tipo de negocio juridico que expresamente recoge el estatuto general de conlratacion piblica; se trata, por

tanto, de un contrato tipico, pues esta definido en el numeral tercero del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que establece lo
siguiente:

3. Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionad
con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estes contratos sélo podrén celebrarse con personas nalurales ¢
dichas actividades no puedan realizarse con personal ds plaiita o requieran conocimientos especfalizados.
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En ningtin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales
indispensable.

()

86. Asi pues, con hase en las anteriores disposiciones de rango legal y reglamen

v se celebraran por el término estrictamente

tario que complementan su regulacion, y de

un amplio acervo jurisprudencial de esta corporacion, se pueden considerar como caracteristicas del contrato estatal de

prestacion de servicios las siguientes:

87. (i) Solo puede celebrarse por un «términe estrictamente indispensables y pa
la administracion o funcionamiento de la entidad», y no cabe su emplec pa
permanentes o recurrentes de esta.

88. (ii) Permite la vinculacion de personas naturales o juridicds; sin embargo, en
los estudios previos, porqué las actividades «no puedan realizarse con pers
especializadosy.

89. (iii) El contratista conserva un alfo grado de autonomia para la ejecucion de |

ra desarrollar «actividades relacionadas con
ra la cobertura indefinida de necesidades

estos casos, la entidad debera justificar, en
onal de planta o requieran conocimientos

2 labor encomendada. En consecuencia, no

puede ser sujeto de una absoluta subordinacién o dependencia. De ahi gue el Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993
determina que «En ninglin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales».

90. A este respecto, conviene aclarar que lo que debe existir entre contratante ¥
de actividades, la cual implica que el segundo se somete a las condiciones nece
contractual, como puede ser el cumplimiento de un horario o el heche de recibir u
o tener que reportar informes sobre sus resultados.

91. En definitiva, los contratistas estatales son simplemente colaboradores episod,
vienen a brindarle apoyo o acompafamiento transitorio a la entidad contratante,
algtin &nimo o vocacion de permanencia.”

Iv. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

A. ANALISIS DEL SECTOR

contratista es una relacion de coordinacion
sarias para el desarrollo eficiente del objeto
na serie de instrucciones de sus superiores,

oS ¥ ocas;onaies de la Administracion, que
sin que pueda predicarse de su vinculacion

=

El Departamento Administrativo de Contratac ion efectud un anélisis estimativo del valor del contrato a celebrar, teniendo como
variables a observar: Comparaciones de estos servicios con referencia a otros serwcms contratados de la misma naturaleza en el
municipio de Ipiales (N). Los posibles costos asociados al contrato como descuentos de ley que se deben efectuar a los contratos

estatales, tales como tributos y retenciones.

A continuacion, se relaciona contrataciones anteriores publicadas en el SECOP con valores y objetos similares y valores promedios

mensuales de contrataciones anteriores:

CD 001 DE
2024

MUNICIPIO DE
IPIALES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADA PARA EL APOYQ JURlDICO Y
ACOMPANAMIENTO  INTEGRAL  EN L(DS
PROCESOS CONTRACTUALES QUE $E
DESARROLLEN EN EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION DEL
MUNICIPIO DE IPIALES

$16.623.012
pesos

170 (dias )

CD 568 DE
2023

MUNICIPIO DE
IPIALES

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION Y LOGISTICOS PARA LA DIFUSION DE

$12.000.000

160 diﬁ l
5
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ALCALDIA MUNICIPAL DE IPIALES
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
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LA INFORMACION Y FORTALECIMIENTO DE LA ‘
IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE IPIALES, DE ACUERDO CON EL
PLAN DE MEDIOS DE LA OFICINA ASESORA DE
GOMUNICACIONES Y TiC

CD- 1397 ALCALDIA EL CONTRATISTA SE OBLIGA A LA | $3.037.960.00 60 dias
DE 2019 | MUNICIPIO DE | PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS COMO
IPIALES APOYQ AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE CONTRATACION, EN EL MANEJO DE
PLATAFORMAS INFORMATICAS VIA  WEB,
COMO SON SECCP 1 Y 2 (SISTEMA
ELECTRONICO PARA LA CONTRATACION
PUBLICA), REPORTE DE ENTIDADES DEL -
ESTADO

Como se puede observar el Municipio de Ipiaies dsbe contiatar a las personas idoneas para realizar dichas actividades por la
labor que implica la prestacion de servicios tecnicos, para contibuir con una de las funciones primordiales en el Departamento
Administrativo de Contratacién del Municiio de lpiales.

De acuerdo con el perfil definido y teniendo en cuenta la necesidad del servicio, la Alcaldia Municipal de Ipiales estima contratar
por valor de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000.c0) WICTE, Para la determinacidn del valor del contrato se tuvo en cuenta
el estudio del mercado sector realizado per la Entidad, consistente 2n el andlisis del objeto, duracién y valor de los procesos de
contratacién similares. -

Teniendo en cuenta que el correspendiente contrato tendré una duracion de dos meses y obedece a un comparativo entre el
objeto, la duracion, el lugar de ejecuciéri en el cual sz realizé el contato y ios valores de los contratos similares publicados en el
SECOP. | ]

B. IMPUESTOSY DEDUCCIONES
Ef iviunicipio de Ipiales tiene establecidos impuestos municipzies, a fravés de acuerdo, impuestos que deben ser tenidos en cuenta,
ademas de los demas impuestos nacionales a que haya lugar, por el contratista para efectos de contratar con el Municipio de
Ipiales.

C. VALOR

El valor del presente contrato es por la suma de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000,00} MICTE.

D. FORMA DE PAGO

EL MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor del centrato, en actas parciales y/o una final que certifiquen el
cumplimiento parcial o total del objeto del contrato v de ios aparies al sistema general de seguridad social, actas que deben

ser suscritas por el supervisor designado, previa presentacion del informe de actividades del contratista, todo con sujecién
a la disponibilidad de recursos.

PARAGRAFO. - El (itimo pago de los honorarics def contralista se efectuara a previa expedicion de certificado de curnplimiento
por parte del supervisor, en el que se haga constar que =i contratista ha heshe entregas a satisfaccion de los bienes. documento
archivos, bases de datos e informaciones; que se le hayan suministrade ademas de los que se hayan producido como retulta
del desarrollo del presente contrato, ios cuales son y seran de propisdad de! Municipio de Ipiales.

E. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion sera de dos meses a partir de su perfeccionamiento.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
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ENONINACION DEL' RUBRO | VALOR

AC.2.1.2.02.02.008 SERVICIOS
PRESTADOS A LAS gMPRESAS Y | $3.000.000
SERVICIOS DE PRODUCCION !

2025.1AC.01.000263 10 de febrero de 2025

V. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

De acuerdo con lo sefialade en el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, Ia contratacion directa de servicios de apoyo a
la gestion, se hace con la persona natural que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de qu‘e se frate. -~

Este contrato se rige por los principios de transparencia, economia y responsabilidad establecidos en la Ley 80 de 1993 y de
conformidad con los postulados que rigen la funcion administrativa, en busca del curppiimiento de los fines estatales, la continua
y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados. De igual manera,
el principio de la seleccién objetiva permite la escogencia del ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca.
Para efectos de la seleccion de la persona natural a escoger se tiene en cuenta dos factores principales:

e  Estudios: Técnicos en ingenieria de sistemas

° experiencia: para ejecutar el contrato se requiere experiencia minimg de cinco afics en la implementacion y
configuracion de la plataforma SECOP Il y demas plataformas relacionadas con la contratacion plblica.

Requisitos debidamente acreditados de acuerdo a los documentos anexados por el contratista para la elaboracion del presente
documento. i

Finalmente, en la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Ipiales, no existe personal para el desarrollo del objeto que se
contrata, lo cual es acreditado por la Subsecretaria de Talento Humano.

Vi ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

Atendiendo la evaluacion de la clase de contrato que busca satisfacer una necesidaq de personal en la entidad por ausencia en
la planta de personal donde las actividades desarrolladas por el futuro contratista seran de esta naturaleza, se considera los
siguientes riesgos previsibles:

Pago no oportuno de la

S | .5 % cuenta por falta de P L |
1 § S| 8 g documentos que sirven Retraso en el pago = % 6 Riesgo Alto
g | B = como soporte del acta gl=
= & parcial del contrato f
: | \

-
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i ok 4
@ | = | é’; ; | Incumplimiento del objeto 8
2 82| s Accidentes laborales en l2 ikl B Lt o = 8 Ri A
5 5158 siecucion del contrate | GenUeclual, modificaciones | £ | S iesgo Alto
[=] > % [av] "J w "‘"l"* d e | t t o @
B i R | en la duracion del contrato =
@]

o = Estancamiento de los

[ o
S o|2| & Al . rooesos y procedimientos, | @ | = .
§ S| 8| 3 | Entregatardia del servicio pre*rasc; :l; F; e = g 7 Riesgo Alto
S2'gl g ] 8 eguimiento 8|z
e o5 de los mismos

el ! Verifica
Soiicitud de e = SR de
documentos j g 3 e £ eyt U S
1 ) 3 B A — AT
X gue soportan g‘ 20 4 5; S RS Ry A Mensual
elpagocon | @& | 2 S e e s i
e a1 O| tramite
anticipacion e @ B
i [Pl E o] ® para -
-v e 2 pago
5 : 2 e
Verificar 2 X o
afiliacion a H i1 T S
seguridad, Hll i Sl G peneai
X social (salud, | 52 , 20 o 8 B E S Mensual
2 b el 2 S < = | afiliacio il
pensicn y 2= SR B £ g :
tiesgos e 2 HEO n:
laborales . il b5 2
Cadd
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: : j permanente | o 18 - = % present
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; e i at el s de
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VIL GARANTIAS.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el articulo-2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015 v
teniendo en cuenta el analisis del riesgo que se incluye en el acépite anterior, no se exige la constitucion de ninguna garantia a

cargo del contratista.

VL IND!CACION DE S! EL PROCESO DE CONTRATACIGN ESTA COBIJADO POR UN ACUERDQ COMERCIAL.

Las contrataciones directas no estén cobijadas por Acuerdes Internacionaies o Tratados de Libre Comercio.

Firma Rt
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e SOLICITUD DE ASIGNACION DE PERSONAL
Fecha: 5 de marzo de 2025
| De: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION
Para: ~ SUBSECRETARI:A DE TALENTO HUMANG
; |
Asunto: SOLICITUD DE A‘SIGNACION DE PERSONAL

De manera atenta, me permito soi‘citaﬂe la asignacion de personal para cubrir la siguiente necesidad de servicios:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN RESPALDO, CONFIGU

PLATAFORMAS DE (_DNTIL\FAU(JN EN EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DEL MUNICIPIO DE IPTALES

RACION Y PARAMETRIZACION DE

CONTRATACION

ACTIVIDADES /-OBLIGACIONES:
|

1.

=~I

i ! o .o . .o i e v
Apoyar al DAC en la acrualizacion, confliguracion y parametrizacion y verificac
Iy asi mismo realizar ¢l cargue oportuno en SECOP (art 2.2.1.1.1.7.1. decreto 1082 de 201 3)

Apoyar al DAC en ¢l soporte [lL la platalorma del Secop 11 en todos
Municipal de Ipiales |
Apoyar la elaboracion y p\‘m'ucciim de informes, oficios, bases de datos, y den
entidad cuando sea requerido.
Generar estrategias para la implementacion de las funcionalidades de la plataf
de Ipiales o en la entidad que indique el CONTRATANTE.
Capacitar a los luncionarios y contratistas cel Departanmiento Administrativo d
con las plataformas SECOP II, Acuerdo marco de precios, Ventana Virtual, bols
se requicran de su actualizacion.

pr 0Cesos q

i
cumplir con la prestacion de servicios de acuerde con la olerta que sobre los mismos haya presentade ante la

administracion para los cfectos del conrraro.
Las demas que le asigne el supervisor(a) del Contralo.

sa de productos y demds procesos que

Il |
|
|

on de Estados en la plataforma Secop
ue se ;uidante por parte de la Alcaldia

as clom.uncnroq requeridos por la
l

orma SECOP U, en la Alcaldia Municipal

1
e contrataciéon, en temas relacionados

El personal asignado debe cumplir con los siguientes requisitos de formacion académica y g

e experiencia:

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

5 ANOS

De igual manera, le solicito que, de no existir el personal requerido, se expida la correspon
del Decreto 2209 de 1998, sobre la inexislencia de personal de planta para realizar los trami

diente certificacion de que trata el articulo 1°
ites respectivos para su contratacion.

Firma:

A M\ g

‘SOLICITANTE ‘
£ ‘A ‘
p \/’ \r_./\j fﬂ

Humano

Nombre/ PAVIU TA{?Cl&lB’\#@LAT&UQSA&/ \

al de loniales

Cargo:l
CONTﬁﬂTA\rEOM

2
DIRECTORIﬁ\ ,@E?QA‘WAMENTO ADMINISTR‘ATIVO DE

(L Quf

ys

\1/'

Carrera 6 No. 8-75, Plaza 20 de Julio 2° Piso. (+57 2)

Fecha:
Haora:

Firma:

|
7733784

www.ipiales-narino.gov.co — secretariagenaral@ipiales-narino gov co

Cadigo postal 524061 - Ipiales, Marifio, Colomb

ia

i
|
'
|
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CERTIFICADO NECESIDAD DE PERSON

AL

CN 2025-1041-13.01 325

EL SUBSECRETARIO DE TALENTO HUM

DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IPIA

CERTIFICA

TANO

ALES

Que la Alcaldia Municipal de Ipiales no cuenta con personal de planta para:

“PRESTACION DE  SERVICIOS
CONFIGURACION Y PARAMETRIZACION DE
CONTRATACION EN EL DEPARTAMENTO

DE APOYO

EN RESPALDO,
PLATAFORMAS DE
MINISTRATIVO DE

CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE IPIALES” Anterior de conformidad con
el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el cual establece que los contratos de

prestacion de servicios solo podran celebrarse con persona‘
actividades no puedan realizarse con personal de planta
especializados.

Para constancia se firma en Ipiales, el 11 de marzo de 2025.

JHON HE#@OSSO LUNA

Subsecretario de Talento Humano (E)

/

s naturales cuando dichas
) requieran conocimientos

—

Elaboro: Mauricio Segovia - Técnico administrativo "/

Carrera 6 # 8-09, Plaza 20 de Julio 32 Piso. (+57) 2 7
www.ipiales-narino.gov.co — secretariageneral@ipiales-
Codigo postal 524061 « Ipiales, Narifio, Colom

7337 84
narino.gov.co
bia
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NIT.800069085-7 FORMATO PROPUESTA SERVICI("S PERSONALES

PROPUESTA SERVICIOS PERSONALES

|
Ipiales, 24 de febrero de 2025 ‘

Ciudad v
fecha
Para
DAVID TARCISIO VILLAMIL ROSAS
Director Departamento Administrativo de Contratacion
Referencia Propuesta
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN RESPALDO, CONFIGURACION Y PARAMETRIZACION DE
Objeto PLATAFORMAS DE CONTRATACION EN EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION
DEL MUNICIPIO DE IPIALES |
TRES MILLONES DE PESOS M/L ($3.000.000,00) M.L.
Valor

Forma de pago

En actas parciales

2 meses ; ‘ .
Plazo ) | ‘ |
1. Apoyar al DAC en la actualizacion, configuracién y pzf ametrikzacion y verificacion de Estados
Obligaciones en la plataforma Secop 11 y asi mismo realizar el cargue oportuno en SECOP (art 2.2.1.1.1.7.1.
especificas

decreto 1082 de 2015). ‘ |

2. Apoyar al DAC en el soporte de la plataforma del Secop II en todos procesos que se adelante
por parte de la Alcaldia Municipal de Ipiales |

3. Apovar la elaboracion y proyeccion de informes, oficios, bases de datos, y demas documentos
requeridos por la entidad cuando sea requerido. . |

4. Generar estrategias para la implementacion de las funcionalidades de la plataforma SECOP I,
en la Alcaldia Municipal de Ipiales o en la entidad que indiqué el CONTRATANTE.

'5.  Capacitar a los funcionarios y contratistas del Departamento 'Administrativo de contratacion,
en temas relacionados con las plataformas SECOP II, ,ﬁ\cuerdo' marcolde precios, Ventana
Virtual, bolsa de productos y demas procesos que se requlera‘n de su actualizacion.

6. cumplir con la prestacién de servicios de acuerdo con la oferta que sobre los mismos haya
presentado ante la administracion para los efectos dei contrato. !
7. Las demas que le asigne el supervisor(a) del Contrato‘ ‘ ‘
|

‘ =

Nombre RICARDO’ESTEBAN ESPINOSA DE LA TORRE :
C.C. No. 14.637.107 de Cali (Valle) |

M

|
Carrera 6 No. 8-75, Plaza 20 de Julio 2° Piso. (+57 2) 7734044
www.iplales-narino.gov.co — gestlonlnstﬂumonal@lpiaieg-na|mo gov.co
Cadigo postal 524061 - Ipiales, Narifio, Colombia
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HOJA DE VIDA
Persona Natura)
(Leyes 190 de 1995, 459 y 44’5 de 1998)

Libertud v Orden

ENTIDAD RECEPTORA

N

axros ol

PRIMER APELLIDO SEGUNDO ARELLIDO (G DE CASADA) NOMBRES
Espinosa de la Torre Ricardo Esteban
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXOQ NA CIONAU‘DAD | PAIS
Fey M, NB 0L, TRAN
ce. CE. PAS No. 14637107 FOMBNE)C () |EXTRANJERO ()  coLomBiA
LIBRETA MILITAR ;
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 4637 ‘ | D.M. 13
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA |
FECHA CARRERA 17 B 22 20 i e
o [ 25 fmes | 03 ]ano | 1984 |
PAls COLOMBIA Pals COLOMBIA DEPTO  NARINO
DEPTO NARINO MUNICIPIO PASTO
MUNICIFIO PASTO H TELEFONO 7213144 EMAIL ricardoes0325@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10, A Go. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 110, DE ELUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDC | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUMDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
T T 7
1 ] 2% I 3 ! 4° | 5F 6° I 7 l 8" g° 10* | ™ I MES | 06 I ARD E 2013

EDUCACION SUPERICOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO CRDEM CRONOLOGICC, EN MOCALIDAD ACADEMICA ESTRIBA:

TC (TECNICA) TL(TECHQLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZAL

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DCCTCRADC G PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL HUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDG z PROFESIONAL
st NO MES ARO
PREGRADO 0 . X INGENIERIA DE SISTEMAS'
TECNICA PROFESIONAL EN PROCESCS
FREGRADQ g ADMINISTRATIVOS 2 2020
PREGRADO 4 X " I 2020

DILIGENCIE ESTE PUNTC EN ESTRICTO ORDEN CRONOLCGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACIC)N INFORMAL}

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y,EL DESARROLLO HUMANO ! ‘ H . :

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)







FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Naturai
(Leyes 160 de 1995, 489 v 443 de 1998)

) ' GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS - ESTUDIOS O TITULOS
T | S NO OBTENIDOS MES ANO
' X

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN {B) O MUY BIEN (ME)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA ' ‘
g {ms| rR | 8 |w| rR |8 Jus
INGLES % X i

o5 EXPERIENCIA LABORAL «

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIO3 EN ESTRICTC ORDEM CRONGLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEC O CONTRATC VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAB
NARINO PASTO ;
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7296091 pia | 02 [ wmes] o7 [ ano]| 2013 pia | | wes | [ ano |
CARGO G CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATACION . |
ENMPLED O CONTRATO VIGENTE | |
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA PRIVADA PAI2 |
I COLOMBIA -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO ‘ |
TELEFONOGS FEGHA DE INGRESO \ FECHA DE RETIRO
7296091 Dia | o1 j tes| o7 | aso| a0o1 Dia | | Mes | | Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION '
CONTRATISTA CONTRATACION CAM ANGANOY LOS ROSALES I
|

EMPLEO O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA { PAiS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SISTEMA X { COLOMBIA
ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASTO i |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARIKIO PASTO \ |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | | FECHA DE RETIRC
Dia | 01 | aes| 07 | a0 | 2002 Dia | 21 | mes] 12 [ amo | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA INDEPENDIENTE

ADMINISTRACION - JURICICA

CALLE 2 1 1 cam anganoy los rosales 2







FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Nalural
(Leyes 190 de 1965, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

FUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE TAMINANGO X COLOMBIA |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CRREG ELECTRONICO ENTIDAD
NARIRO TAMINANGO ‘
TELEFONOS FECHA DE INGRESO \ FECHA DE RETIRO
Dia| 20 | mes| 12 [ amo| 2022 | b | a1 | mes | 12 ] ane ] 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ACCIONES DE ASISTENCIA TECNICA ADMINISTRACION - JURIDICA - Centro Hospital San Juan Bautista
|
EMPLEO C CONTRATO ANTERIOR \
EMPRESA O ENTIDAD puBLIcA | PRIvADA | PAlS
ALCALDIA DE ARBOLEDA NARIFIO X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO ARBOLEDA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
pia | 11 | mes| 10 [ ano | 2022 pia| 15 | mes| 12 [ ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRACION - JURIDICA - alcalgia de arboleda
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ‘
EMPRESA O ENTIDAD poBLICA | PRIvADA | Pals
ALCALDIA DE ARBOLEDA NARING X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIEIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO ARBOLEDA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO \ i FECHA DE RETIRO
o | 11 ] nes l 10 | Ao | 2022 pia | 30 | wes I 11 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION |
CONTRATISTA ADMINISTRACION - JURIDICA - alcaldia de arboleda
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD R PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SOLUFINAR SAS % coLoMela. :
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO ‘ |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
T 4
pia | 01 | Mes| 08 [ Ao | 2022 pial|. 30 | mes| 090 [ ano ] 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA : DIRECCION
APOYO TECNICO EN SISTEMAS APOYGC A LA CONTRATACION | CA%L.E 22 - 23 20 avenida santander
EMPLED O CONTRATO ANTERICR ;
EMPRESA O ENTIDAD pisLicA | rFrivaba | Fais
ALCALDIA DE PASTO X COLOMBIA ‘
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD i@
NARINO PASTO }
TELEFONOS FECHA DE INGRESC | FECHA DE RETIRO
pia | 12 [ ses] o1 | ano] 2022 pia | 30 [ mes] 05 | 4o | 2022
CARGO C CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

AREA DE CONTRATACION







e

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural’

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) ‘ L
‘
|

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SISTEMA i X 1CoLOMBIA
ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASTO ; ‘ |
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO \
X |
TELEFONOS ‘ FECHA DE INGRESO \ FECHA DE RETIRO
pia| o3 | mes] o1 [ ano] zoe2 | | 0 | mes| 06 | ado | 2022
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA . AREA LE APOYO A CONTRATAGION |
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ‘
EMPRESA O ENTIDAD X PUBLICA PRIVADA | PAlS ‘
X | COLOMBIA |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO : ‘
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRC
7296091 pa| 05 | mes| o1 [ amo|[ 200t [ Da| 30 [ mes| o6 | o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATACION CAM ANGANOY LOS ROSALES I

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ‘

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS w
. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO \ - FECHA DE RETIRO
7296091 pia | 03 | mes| 08 [ ano = pial| 31 | mes| 12 | ano [ 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATACICH CAM ANGANOY LOS ROSALES I
|

EYMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR ‘

EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA | PRIVADA | PAIS

% | coLousiA
DEPARTAMENTO , MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTICAD
NARINO ] PASTO ‘ >
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRC
7296091 pia | 04 | mes| 02 | Afio ! 2020 pia | 31 | mes| o7 | ado ] 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA CONTRATACION CAM‘ ANGANOQY LOS ROSALES II

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR ‘

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA | PAIS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO ‘
TELEFONOS FECHA DE INGRESC | FECHA DE RETIRO
7296091 pia| 02 | Mes| 01 | o] 2020 Dia l 31 [ mes| 01 | a0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATACION | ‘ CAM ANGANOY LOS ROSALES Il







i

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Bersona Natural
{Leyes 190 d 1355, 489 v 443 de 1698)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | FaAlS
X COLOMBIA |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICG ENTIDAD
NARIFIO PASTO \
TELEFONOS FECHA DE INGRESO = FECHA DE RETIRO
F208001 pia | oz | wmes| o1 [ o | 209 [ oml] s [ mes] 12 | A | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATACION CAM ANGANOY LOS ROSALES ||
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR \
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS [
X COLOMBIA |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INERESO \ FECHA DE RETIRO
7296081 Dia | 01 [ mas[ 02 [aio] oots [ D] 28 [ mes| 12 | 4mo | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATACIGH CAM ANGANDY LOS ROSALES ||
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR 1
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS 4
X COLOMBIA.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO ‘
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRC
T I
7296091 pia | 0z | mes| o1 | amo | o017 Dia ] 20 | mes| 12 | ado | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA CONTRATACION CAM ANGANOY LOS ROSALES 1l
R EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR \
EMPRESA O ENTIDAD - PUBLICA PRIVADA | PAIS ‘
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARING PASTO \
TELEFONOS FECHA DE INGRESC | FECHA DE RETIRO
7296091 pia | 01 | mes| 96 | amo| 2017 pia | 20 | mes] 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATQ ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATACION CAI\J‘i ANGANOY LOS ROSALES II
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR 1
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
% COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIGAD
NARINO PASTO 1
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
7296091 pia | 01 | mes| or | ano| 2018 pal| a0 | mes| 12 | ado | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATACION CAM ANGANOY LOS ROSALES !I







FORMATO COMPLETG

HOJA DE VIDA
Persona Natura!
(Leves 190 de 1995 489 y 4+ 3 de 1963)

EMPLEC O CONTIRATO AMNTERICR
: .

EMPRESA Q ENTIDAL

T D T

{ PUBLICA | FRIVADA
! i

l .

PAIS

x COLOMBIA 1
DEPARTAMENTO ¢ UNICIFID CORPED ELECTRONICO ENTIDAD
NARING PASTC
Rl
TELEFONOS FECHA DE RETIRD
B T
7296091 Dia % 01 | ses | o2 | Ado | 2018 ofa | 30| mes| o8 | ado I 2016
CARGO O CONTRATS ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTR&TACION C;Al\f‘l ANGANOY LOS ROSALES i
: EMPLEC O CONTEATO ANTERICR ‘ f
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA™ | PRVADA | Pals
X i COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO., CORREQ ELECTRONICO ENTIDAL
NARINO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC =
723609 Dia | 04 | mies] ol | ar0 | 208 Dia i 31 | mes| o1 | o | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION !
CONTRATISTA CONTRATACION CAM ANGANOY LOS ROSALES 11
EMFLED O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA FrRIvADA | pajs
X | COLOMBIA
DEFPARTAMENTO MUNICIRIO | CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
NARINC PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO \ FECHA DE RETIRC
7296061 ia | o1 | mes] oe [ a0} 215 | pis| 30 | mes| 12 | Adc | 2015
CARGO O CGNTRATO ACTUAL DCEPENDENGIA CIRECGION
CONTRATISTA CONTRATAGION CAM ANGANOY LOS ROSALES I
EMELEO O CONTRATC ANTERIOR, \
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA ! PRIVADE | PAS
X i COLOMBIA
|
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTC
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7296081 s | [ . Cia || R - 5
Dia 22 Mes (oK} Afa 2015 Dia 31 Mes 05 Ano 2015
L 1 ‘ |
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA IRECCION
CONTRATISTA CONTRATACION CAM AISGANOY LOS ROSALES )1
x X |
"EMFLEC C CONTRATO ANTERIOR
EIMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | eals
® | coLomBia
DEPARTAMENTC MUNICIPIG CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTC \
TELEFONOS FECHA DE INGRESC VU FECHA D= RETIRO
. ‘
7296081 pia | o2 L] o1 T ano| 2015 pial| 2 [ mes| 02 [ anc 2015
CARGO O CONTRATO 4CTUAL DEPENDENCIA ¢ 5 DIRECCION | |
CONTRATISTA. CONTRATACICN ‘ CAMM ANGANGY LOS ROSALES II







FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Perscha Matura!

(Leyes 190 de 1995, 489 y 453 de 1998)

EMPLECG O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA . | FPRIVADA | PAIS |
X coLomsia | | |
DEPARTAMENTO' MUNICIPIO ‘ CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO .
TELEFONOS FECHA DE INGRES EECHA DE RETIRO p
7298081 pia | o1 | thes EREE [ 2014 pial 30 | mes| 12 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATACION CAM ANGANOY LOS ROSALES I
EMPLEO O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | privapA | Pails |
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORRED ELECTRONICO ENTIDAC
NARINO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO i FECHA DE RETIRO
i {
7296091 pia | 02 | wmes| o1 | amc| zom oial]l 31 | mes| 08 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATACION CAM ANGANOY LOS ROSALES |
|
EMPLEO G CONTRATO ANTERIOR \
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREGC ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO ‘
TELEFONOS FECHA DE INGRESO \ FECHA DE RETIRO
7296091 pia | o2 | mes| or | aso| 2018 oial| 31 [ mes| 12 T ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATACION CAM ANGANOY LOS ROSALES Il
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR |
EMPRESA O ENTIDAD ' pUBLICA PRIVADA | PAIS
CIFRAS Y CONCEPTOS o COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONDS FECHA DE INCRESO E FECHA DE RETIRO
595257 pia | 15 | mes| o5 | amo ] a0oe pial{ 20 | wes| 11 [ ano | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA IRECCION
COORDINADOR DE REGISTRO ¥ CONTROL | SISTEMAS ) Tv1 Este No. 57 — 88 OF, 101
| | :
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR ‘
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | | PAIS '
ACCION PLUS ' i COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI \ ;
TELEFONOS FECHA DE INGRESG \ FECHA DE RETIRO
16280180 pia | 18 | smes| 11 L ao] zoos | ol o1 [ mes| o2 | amo | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA, DIRECCION

TECNICO DE SISTEMAS

SISTEMAS ' ‘

Agermia Bagotal




4




FORMAT O COMPLE:T C

HOJA DE V IDA . '
Persona Natural '
(Leyes 190 de& 1955, 489 y 443 da 1998}

. EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE.

i

EXFPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICI! .'o = — CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
; | 3
Dia: l IMes- !n IAno: i Dia: l . ] Mes: I [ Afio: l
AREA DE CONOCIMIENTC NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA - *:
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS ¥ MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACIGN -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICD 1 6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADOD 1 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE ) 24 11
EXPERIENCIA DOCENTE ‘ 0 0

j | TR RS o - |
. FIRMADELSERVIDOR P i | |

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA !

PARA TODOS LOS EFECTCS LEGALES, CERT[FWCO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PR
VERACES, (ART!CULO So. DE LA LEY 150/95). o,
€ (7 »

3 o 2 . r"ﬂ’\f! L"’,f' ;..7
Ciudad y fecha de diligenciamiento }} $ “*‘;; /
'.f

24 de febrero de 2025

FJF:‘MA DEL SERVIDOR PUBLICC O CONTRATISTA

ESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON







= o

e T e

. FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LO3 DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSOI\‘ML O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000817770 PAGINA WEB: www funciwnpublica.gov.co







RICARDO ESTEBAN ESPINOSA DE LA TORRE

PERFIL

e Soy una persona responsable con las actividades que se me otorgan, tengo
muy buena relacion en el trabajo en grupo, lo cual hace que el trabajo sea
mas ameno y agradable, tengo gran facilidad para entender y aprender las
actividades, en el momento de aigin problerra asumc con madurez y

personalidad para poder resolverlo.







DATOS PERSONALES

NOMBRE

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 14'637.107 de Cali.

LIBRETA MILITAR N°

FECHA DE NACIMIENTO

LUGAR DE NAGIMIENTO

ESTADO CIVIL
DIRECCION
TELEFONO
CELULAR
EPS:

AFP:

E-MAIL

P U e T PR

RICARDO ESTEBAN E

14637107

SPINOSA DE LA TORRE

25 de marzo de 1984.
|

Pasto, Narifio, 'Colombi?.

Soltero. 1
Carrera 17b No. 22-20,
7213144
3205387397
Nueva EPS

Porvenir

Barrio Avenida Colombia.

ricardoes0325@hotmail.com

FORMACION ACADEMICA

Estudios Profesionales:

Estudios Tecnico:

Estudios éecundarios:

Estudios Primarios:

Estudiante de 10 semestre
Universidad Mariana Pasto

Instituto Tomas Moro
Bogota
2020

Instituto Champagnat
Pasto
1995 hasta 2001

Instituto Champagnat
Pasto
1989 hasta 1995







Idioma Extranjero: Ingles
Dominio del idioma hab‘ado Bueno
Dorninio del idioma escri"ito Bueno

=

TALLERES Y CURSOS i[

Curso: “INTRODUCCION A SISTEMAS”, duracién 50 h‘oras; San Juan de Pasto;
Periodo comprendido entre Febrero y Marzo de 1999.

Diploma Desarrollador cinco estrellas 2005 Microsoft, San Juan de Pasto; Abril 3
del 2008.

|
Capacitacion: “Capacitacion programa ONBASE para el Banco Agrario”, duracion
10 horas, Ipiales, Cumbal, Enero 2009.

Curso de “MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS: SOLID EDGE”,
duracion 40 horas; SENA. Abril del 2010.

Curso de “INFORMATICA: DISENO DE BASES DE DATOS EN SQL”, duracién 40
horas; SENA. Cctubre del 2010. 1

|
Curso de “PRINC!PIOS DEL ANALISIS Y DISENO ORIENTADO A OBJETOS,
UTILIZANDO EL ESTANDAR UML”, duracion de 40 Horas SENA, Diciembre de
2010 |

Curso de “ESTRUCTURA DEL LENGUAJE DE PROGRAMACION C++ ( NIVEL
1)”, duracién de 40 Horas; SENA, Abril del 201 1.

Curso de “PROGRAMACION DE PAGINAS WEB CON P‘-ITML Y JAVASCRIPT?,
duracién de 40 Horas; SENA, Mayo dei 2011. |

Programa de Formacion de Auditores Internos en el Slst‘ema de Gestlon de
Calidad NTC 1SO 9001:2015 |

Formacién de formadores SECOP Il, con Colombia comipra eficiente.
\
Seminario BUENAS PRACTICAS EN COMPRAS PUBLXCAS SI‘ SECOP I

Curso SECOP I, Corporacién Técnica de Narifio, intens:idad 40 horas con
mencién de honor. ‘

|
Curso Tedrico practico manejo SIG y usoc de GEOT‘ENOLOGIAS (Dron/GPS),
intensidad 16 de horas. |

-
|
|
\
|
|
|







SEMINARIOS Y OTROS

UNIVERSIDAD MARIANA

FACULTAD DE INGENIERIA

PROGRAMA DE INGENIERIA DE SISTEMAS
SEMINARIO DE COMUNICACIONES SATELITALES
SEPTIEMBRE 27 DEL 2003

PASTO

Asistente

UNIVERSIDAD MARIANA

FACULTAD DE INGENIERIA

‘PROGRAMA DE INGENIERIA DE SISTEMAS
2D0O. CONGRESO DE TECNOLOGIAS AVANZADAS EN SISTEMAS
NOVIEMBRE DEL 12 AL 14 DEL 2003
Asistente

UNIVERSIDAD MARIANA

FACULTAD DE INGENIERIA

PROGRAMA DE INGENIERIA DE SISTEMAS
SEMINIARIO DE REDES INALAMBRICAS
NOVIEMBRE 5 DEL 2004

PASTO

Asistente

UNIVERSIDAD DE NARINO
DEPARTAMENTO DE ELECTRONICA
1ER. SEMINARIO DE NANOTECNOLOGIA Y SUS APLICACIONES EN
MICROELECTRONICA |

MARZO 31 Y 1 DE ABRIL DEL 2005 |
PASTO -
Asistente

UNIVERSIDAD MARIANA

FACULTAD DE INGENIERIA

PROGRAMA DE INGENIERIA DE SISTEMAS
3ER. CONGRESO REGIONAL DE TECNOLOGIAS AVANZADAS EN SISTEMAS
NOVIEMBRE 16 Y 17 DEL 2005







PASTO
Asistente

UNIVERSIDAD MARIANA
FACULTAD DE INGENIERIA
NET ACADEMIC SHOW
CICLO DE CONFERENCIAS DEL .NET ACADEMIC SH
SEPTIEMBRE 29 DEL 2006

PASTO _ £
Asistente

UNIVERSIDAD MARIANA

ow

FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES, ECONOMICAS Y ADMINISTRARIVAS
TLC, OPORTUNIDADES, RETOS Y PERSPECTIVAS EMPRESARIALES PARA

NARINO ‘
OCTUBRE 26 DEL 2006
PASTO

Asistente

UNIVERSIDAD MARIANA
FACULTAD DE INGENIERIA

Primer congreso Internacional de informatica y telecomunicaciones

NARINO

OCTUBRE 24 AL 26 DEL 2007
PASTO

Asistente

EXPERIENCIA LABORAL

SYSCOMTEC

Cargo: Ingeniero de Sistemas.

Funciones: Mantenimiento y capacitacion tecnica de computadores, redes e

instalacion.

Jefe Inmediato:SYSCOMTEC
Telefono:7228694

23 de Junio de 2008 — 12 de Mayo de 2009.







ASSENDA S.A.S.

Cargo: Técnico De Sistemas.
Funciones: Capacitar al personal de! Banco agrario as:g‘nado realizar conexiones
pertinentes para el manejo de ONBASE; sistematizacién y recoleccion de
documentacioén de archivo de Banco Agrario.
Jefe Inmediato: ACCION PLUS S.A

18 de Noviembre del 2008 hasta - 01 de Febrero del 200‘9.

CIFRAS & CONCEPTOS

Cargo: Supervisor

\
\
Proyecto: Bancarizacion Fase 2 |
Duracién: 15 de Mayo de 2009 al 09 de agosto de 2009 ‘

Funciones: Apoyar la supervision del Montaje y desmonte de cada sitio, gestionar
los quipos y/o suministros necesarios en cada sitio, super\nsar y realizar control de
calidad a la ejecucion de las actividades de los operadores bancarios y logisticos,
controlar el sumipistro de los materiales y los equipos de trabajo al personal en las
regiones y gestionar ante el proveedor la existencia de los mismos. Desarrollar,
analizar y entregar informes. Ordenar y distribuir ei‘ trabajo en las regiones.
Supervisar la ejecucion de las labores operativas y Iogistﬁcas en las regiones.

Proyecto: Bancarizacion Fase 2 |
Cargo: Coordinador ‘
Duracién: 10 de Agosto de 2009 - 29 de noviembre de 2009.

Funciones: Disefiar el modelo de ingreso a los sitios definidos para bancarizacion,
supervisar el Montaje y desmonte de cada sitio, gestiona‘r la contratacion del equipo
logistico en cada sitio, gestionar la contratacion de los (‘gjeros de Bancarizacién en
cada sitio, disposicién de equipos y/o suministros necesarios en cada sitio, dirigir,
planear, supervisar y controlar las actividades del Qersonal en las regiones,
capacitar al personal en las regiones, planificary mantener los recursos requeridos
(humanos, técnicos, financieros, operativos, logisticos) necesarios para cumplir las
rutas asignadas, supervisar la ejecucion de las labores operativas y logisticas en las
regiones, llevar control de la caja menor. i

|
\
Proyecto: Bancarizacion Fase 4 ‘
Cargo: Coordinador ‘
Duracion: 28 de Abril de 2010 - 30 de Agosfo de 2010,







Funciones: Disefiar el modelo de ingreso a los sitios definidos para
bancarizacion, supervisar el Montaje y desmonte de cada sitio, gestionar la
contratacion del equipo logistico en cada sitio, gestionar la contratacion de los
Cajeros de Bancarizacion en cada sitio, disposicion de equpos y/o suministros
necesarios en cada sitio, dirigir, planear, supervisar y coqtro!ar las actividades del
personal en las regiones, capacitar al personal en ias regiones, planificar y
mantener los recursos requeridos (humanos, técnicos, financieros, operativos,
logisticos) necesarios para cumplir las rutas asignadas, supervisar la ejecucion de
las labores operativas y logisticas en las regiones, llevar control de la caja menor.

-

Proyecto: Bancarizacién Fase 5
Cargo: Coordinador
Duracion: 10 de Noviembre de 2010 al 22 de Diciembre de 2010

Funciones: Disenar el modelo de ingreso a los sitios de‘finidos para bancarizacion,
supervisar el Montaje y desmonte de cada sitio, gest!onar la contratacién del equipo
logistico en cada sitio, gestionar la contratacion de los Ca|eros de Bancarizacién en
cada sitio, disposicion de equipos y/o suministros necesarlos en cada sitio, dirigir,
planear, supervisar y controlar las actividades del personal en las regiones,
capacitar al personal en las regiones, planificar y manteper los recursos requeridos
(humanos, técnicos, financieros, operativos, logisticos) necesanos para cumplir las
rutas asignadas, supervisar la ejecucion de las labores operativas y logisticas en las
regiones, llevar control de la caja menor.

\
SYSCOMTEC |
|

CARGO: Ingeniero de Sistemas. |
FUNCIONES: Mantenimiento y capacitacion tecnica de computadores, redes e
instalacion. \
JEFE INMEDIATO:SYSCOMTEC ]
TELEFONO:7228694 ‘
14 de Febrero de 2011 - 10 de Junio 2011 \

CIFRAS & CONCEPTOS ‘

Proyecto: Redes de comercio
Funciones: Vincular a establecimientos de comermos que realicen el pago del
subsidio 100% en efectivo y a la vez puedan ofrecer prodprtos de primera necesidad
para todo el grupo familiar. 1
Cargo: Ejecutivo de Afiliacion |
07 de Julio de 2011 - 13 de Agosto 2011. ‘

\ ‘

\ ;







ELECTROMILLONARIA

CARGO: Coordinador de Servicio Tecnico
FUNCIONES: Coordinacion de procesos de garantias, scporte, mantenimiento,
arreglo de mercancia, manejo de inventarios, traslados de mercancia, verificacion
de rotacion de mercancia. |
JEFE INMEDIATO: Mauricio Bedoya \
TELEFONO: 7238871 — 3207881210

18 de Abril de 2012 - 8 de Febrero 2013

ALCALDIA DE PASTO |

CARGO: Contratista

FUNCIONES:
1. Apoyar en la legalizacién y sistematizacién de la informacion respecto al flujo
de contratos que se suscriban por el municipio de Pasto en el nivel central.
2. Apoyar en la verificacién de la informacion concernlente a los soportes
financieros de los contratos y/o procesos de se!eccnon es decir, cuantificar los
saldos de las disponibilidades presupuestales que se vayan afectando, la
congruencia con la especialidad y denominacién de los rubros a afectar,
solicitud de registros de compromisos adiciones y/o reducciones a los mismos
3. Apoyar en la configuracion de la cuenta del municibio pasto en la plataforma
de SECOP II.
4. Apoyar el reporte al RUES de los contratos, multas e incumplimientos de los
contratistas.
5. Apoyar en la validacién del registro mensual de contratos reportados en la
plataforma SIA OBSERVA para rendicion final del Despacho del Alcalde.
6. Apovar en la elaboracion de informes vy dlllgenc1am|erto de formularios
correspondientes a los contratos suscritos por la Admmlstra(:lon Municipal de
Pasto requeridos por las dependencias y los entes de control (SIRECI, SIA
CONTRALORIA, CGR-PERSONAL Y COSTOQOS, COMPROMISOS REUNION
DE ENTENDIMIENTO, VALIDACION AFILIACION \SALUD CONTRATISTAS,
ETC)

JEFE INMEDIATO: Director Administrativo Departamento Administracion Publica
TELEFONO: 7296091
02 de Julio de 2013 - 30 de Junio 2022 ‘







p \ P
AVANTE SETP — SISTEMA ESTRATEGICC DE TRANSPORTE PUBLICO PARA
LA CIUDAD DE PASTO ‘

CARGO: Contratista
FUNCIONES:

1. Apoyar en la actualizacién y verificacion de Estados en la plataforma Secop
| y asi mismo realizar el cargue oporturo en S:ECOP (art2.2.1.1.1.7.1.
decreto 1082 de 2015). \

2. Apoyar en el soporte de la plataforma del Secop Il en todos procesos que
se adelante por parte de la UAE SETP AVANTE

3. Apoyar la elaboracién y proyeccion de informes, OflCIOS bases de datos, y
demas documentos requeridos por la UAE SETP AVANTE, cuando sea
requerido ‘

4. Apoyar el ingreso, registro, validacion, aprobacion, seguimiento,
actualizacién y monitoreo de la informacion al Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Publico (SIGEP), de los senndores publicos y/o
contratistas de prestacion de servicios de la Entldad para su vinculacion,
permanencia y retiro

5. Apoyar en la revision de la informacién contenida‘en cada uno de los
expedientes que se producen mensualmente durante los procesos
contractuales y realizar el cargue de los documentos requeridos en el
Sistema Integrai de Auditoria — SIA OBSERVA, con sus respectivos anexos
y proyectar el informe mensual ante el Gerente General de la Entidad para
su presentacion ante los organismos de control

6. Desarrollar las demas acciones y/o actividades relacionadas con el objeto
contractual que garanticen su adecuada ejecucion que sean designadas por
el Supervisor del contrato ‘

JEFE INMEDIATO: Director Administrativo y financiero
TELEFONO: 05 de febrero de 2020 - 30 de septiembre 2024

CARGO: Contratista
FUNCIONES:

1

. Apoyar y acompafar en la actualizacién y ver:ﬁcacmn de Estados en la plataforma

Secop | y asi mismo realizar el cargue oportuno en SECOP (art2.2.1.1.1.7.1. decreto
1082 de 2015).

. Apoyar y acompafiar en el soporte de la plataforma del Secop Il en todos procesos

que se adelante por parte de la UAE SETP AVANTE

. Apoyar y acompafar la elaboracién y proyeccion de mformes oficios, bases de datos, |

y demas documentos requeridos por la UAE SETP AVANTE cuando sea requerido.

. Apoyar y acompafiar el ingreso, registro, validacion, aprobaCIon seguimiento,

actualizacion y monitoreo de la informacion al Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico (SIGEP), de los servidores publicos y/o contratistas de prestacion de
servicios de la Entidad, para su vinculacion, permanenma y retiro.

5. Apoyar, revisar y acompafar la informacién contenida en cada uno de los

expedientes que se producen mensualmente duranie los procesos contractuales y







realizar el cargue de los documentos requeridos en el Sistema Integral de

Auditoria — SIA OBSERVA, con sus respectivos anexos y proyectar el informe
mensual ante el Gerente General de la Entidad para su presentacion ante los
organismos de control.

6. Apoyar en la proyeccion observaciones de los diferentes procesos de Auditoria,
informes, cuentas y/o presentacion de informacién que se requiera para dar
respuesta a los diferentes entes de inspeccién, vigllancia y control

7. Apoyar en la comunicacidn de los resultados finales de 1as auditorias que se
realicen para que los auditados garanticen las acciones de mejoramiento
requeridas en su proceso - ‘

8. Coadyuvar con la colaboracion de las diferentes areas de ia UAE SETP AVANTE
los Planes de Mejoramiento resuitantes de los trabajos que desarrolle la actividad
de auditoria interna, entes externos de control y auditorias externas y efectuar el
seguimiento de su cumpllmlento |

9. Realizar seguimiento mensual a los planes de auditoria y los planes de
mejoramiento, para lo cual debera elaborar las actas correspondlentes

10.Apovar en la planeacién e implementacién de las estrateglas procedimientos y
tramites necesarics para la identificacion, deteccidn, prevencion y respuesta a
riesgos que se presenten al interior de la UAE SETF AVANTE

11.Presentar informes periédicos al Gerente General de la UAE SETP AVANTE,
obre los resultados y-asuntos significativos de las actividades de los procesos de
control implementados a través de auditorias o las propias del Ente Gestor

JEFE INMEDIATO: Director Administrativo y financiero
TELEFONO: 01 de octubre de 2024 - 31 de diciembre 2024 |

HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE NARINO
SOLUFINAR SAS

CARGO: Contratista
FUNCIONES: ~ |
1. Generar esirategias para la implementacién de la plataforma SECOP I, en

el HUDN o en la entidad que indique el CONTRATANTE.

2. Generar y gestionar planes de diagnostico, mdur‘Cton formacion, a todos
aquellos que sean necesarios para el desarrollo de! personal que de alguna
forma haga parte del equipo de contratacion del HUDN o con quién el
CONTRATANTE indique.







2. Gestionar la irnpiementacién; gestion y apoyar el proceso contratacion en
Sistema Electrénice de coniratacion Publico - SECOP Il
4. Asegurar que el personal del HUDN o con quién el CONTRATANTE indique
cuente con todo el apoyo técnico y juridico para el manejo de la plataforma
SECOP I!, durante el plazo del confyato |
5. Prestar el servicio de forma colaborativa con las diferentes areas del HUDN,
con los clientes con quién el CONTRATANTE inb‘ique, y con SOLUFINAR
S.A.S., para el cumplimiento de los okjetivos y metas estratégicas.
Realizar las demas actividades gue le sean encomendadas por la
Codrdinadora del contrato o con el Representante legal de SOLUFINAR
S.A.S., o quien haga sus veces, afines a las funciones y responsabilidades
inherentes al objeto contractual.
7. Detectar y socializar con Coordinador del contrato o con el Representante
legal de SOLUFINAR S.A.S., las observaciones, ideas, conformidades efc.,
para incluirlas en la ejecucién del proceso como parte de un plan de
implementacion del SECOP |l
8. Las actividades u obligaciones definidas por SOLUFINAR S.A.S., el HUDN o
con quién el CONTRATANTE indique, dentro del marco del presente
contrato, en lo referente al alcances de los servicios que scporia el rol en
particular.
S. Gestionar ante Colombia Compra Eficiente — CCE ia creacién de los usuarios
correspondientes a2 nombre del HUND o con quién el CONTRATANTE
indigue como comprador y proveedor. '
10. Asesoria y acompafiamiento durante todc el proceso de configuracion de las
cuentas.
11.Capacitacién presencial ¢ virtual en la gestion y cague del Pian Anual de
Adguisicicnes — PAA.
12.Realizar recomendacicnes de ajusies al procedifniento interno de
Contratacion del HUDN o con quién el CONTRATANTE indique.
Capacitacion presencial o virtual para funcionarics administradcres,
contratistas, y usuarios en general de SECOP l.

O

JEFE INMEDIATO: DARIO FERNANDO ARAUJO RAMOS
TELEFONO: 3216484863 — 3216319823
01 de Agosto de 2013 - 3 de Septiembre 2022
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REFERENCIAS

NOMBRE:
PROFESION:
TELEFONO:

NOMBRE:
PROFESION:
ENTIDAD:
TELEFONO:

NOMBRE:
PROFESION: ~
ENTIDAD:

TELEFONO:

GLORIA ARCOS:RONDOIN--
TENOLOGA EN ADMINISTRACION
72947 54 ‘

PASTO

\
I
FINANCIERA

CARLOS ALBERTO DE LA TORRE ALAI;QCON.

CORONEL RETIRADO
POLICIA NACIONAL
(091) 6 20 02 96

SANTA FE DE BOGOTA

LUIS ALFREDO DE LA TORRE ALARCON.

INGENIERO CIVIL.
CORPORACION AUTONOMA REGI
DEL VALLE DEL CAUCA

(092) 24 240 35
BUENAVENTURA (V)

Ricardo Esteban Espinosa De La Torre
14’637.107 de Cali
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G
iconiec

infernac|anai

Ricardo Esteban Espinosa de la Torre

C.C. 14637107

Asisti6 y Aprobo el Programa

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS EN

EL SGC. NTC ISO 9001:2015.

Con Una intengidas de 40 noras

2] enpfenico del proprama camprantio!

- Fundamemos IS0 5001:2015

. Auditoriss Enfecades & La Mejora Del Desempeno Oryarizacicon

San Juan de Pasle, 07 de Jubo de 2018

e R
Juan Felipe Mora Sroyave
Drrector Regional Surocoidents

DR I s







Colombia Campra Eficiente,
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A ESCURFLA SUPERIOR IiE .\i}}!!'\'fh'l‘ RACTON PUBEICA

Direccion Nacional
Subditszcion fe Prayedsiin Institusicial

RICARDO ESTEBAN ESPINOSA DE LA
C.C 14.637.107

PARTICIFO en ol REMINARID

\ TORRE

BUENAS PRACTICAS EN COMPRAS PUBLICAS & SECOP Il -

Reslizade vn Baslo, Marihn oi 37 de Septinmizre de 20
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CORPORACION TECNICA DE NARING - COTECNAR

CON LICENEIA DE FUNCIONAIHENTO ke 2798 DEL 14 DE OCTUBRE DE 1018
HESOLUCIGH 3808 SECRETARIA DE ZOUCACION MUKICIPAL BRI N

HACE CONSTAR QUE:

RICARDO ESTEBANESPTNOZA UE LA TORRE

CEDULA DE CIRIDADANLA

6377

Culming setisfactoriumentz o Curss ui:

SECOP I
Coi wia brrtansidad de 46 rard lodnea practitas.

Dade en San Juan de Pasto 1o 04 dlas dal mes de Ditionbrs se 2012

EDWiN GOMEZ ORTEGA
Dlrector Geuxral

BRI R D O N

UBRE R a3
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Tecnologia

nﬂtrfm}?aﬂﬁrxpz

B e

En el marco del convenio suscrito entre | WFP y MERCATOR
TECNOLOGIA, se ntorga el presente certificado a:

Beordo estnoSa

4468 3103

ldentificado (3) con cédula de ciudac

Por aprobar satisfactoriamente 16 horas
préctico manejo SIG y uso de GEOTECNOL

-

Se firma en San Juan de Pasto a los 6 dia del

dania

5 del curso tedrico
OGIAS (Dron/GPS).







El Servicio Nacional de Aprendiz

Etr Cuenplivizrio dz fn Ley 119 de 1984

Hace Censtor quie
RICARDO ESTEBAN ESPINGSA DE LATY
Con CEDULA DE CIUDADARKIA No. 14837107

Curso y aprobo la aceion de Formacid

MANEIO DE HERRAMIENTAS !!\lFC"R-.’v‘lATICAS: !

Con una durscicn de 40 Horas

Err testimenia dg ke antedior 32
N o,
T

GUSTAVD LOFED DE MESH CUTERRED

SUBTHRECTDR CENTRD DE TECHOLDGIA DE La MANUFACTIIRA AN ATADA
TEGICHAL ANTOTU -

o
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El Servicio Nacional de Aprend

B Cramplingenee e fo Ley 119 de {994
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Hace Constor que

RICARDO ESTEBAN ESPINOSA DE LA TC

Con CEDLALA DE CILDADANIA Ko, 14537107

Cursd 1 aprobo la accion de Formacic

]‘NFORM;—”»,TICN DTSE&'ODE BASES DE DATO
Can una durscicn de 30 Haoras

5
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El Servicio Nacional de Aprendi
Ei: Complimiento ide Tn Ley [19 dz 1994

Hace Constar que
RICARDO ESTEBAN ESPINOSA DE LA T
Con CEDULA DE JLUCADANIA Mo, 19637107

Cursd y aprobd lo accion de Formacid

SRINCIPIOS DEL ANALISIE ¥ DSERID ORIENTADO & ORIEFROS, UTEIZAND
ML

Can uns duracion de 40 Horas

En testimonic de |z aiterior se firmi en Trdua o los Siztz (07} dias a2l mes dz D

Il

A ELGLISEDES “:.'ELA GIORIED

ZJEDISECTOR CINTROD LATIRNOEMERICAND DE EMECIES MENORZS SN
REGAONAL WALLE Moo ¥

& s " o = I ks .
Fara verificar In valides dz eote Cenifionca conflle o pegine bizp: /sl senesi

Razalazide 000484 del D5 e Marze de 2008
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embre de Dos Mil Disz (2010)
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02323341 077127000
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Ery Cumpdiindento de Io Ley 119 d= 1904

Hace Constar que

RICARDQ ESTEBAN ESPINCISA DE LA TORRE
Con CEDLIA DE CIUDADANIA Mo, 14637107

Cursd g aprobd la accidn de Formacion

ESTRUCTURA DEL LENGUATE DE PROGRAMACION C++ ( NIVEL )

Con una duradién da 20 Horas
En testimonio dz Jo akrzrior se finns en Pereing o los Ca
|
L ¥,
ROCID LOFED ALZATE )
FUETMRSCTOR CENTED DE COMERCIO ¥ SERVICITS

REGIONAL RISARALDA

Fere verificer In vnides dr 2ale Jenifizaas conzuine ts pagina bt

Rezolcicn 000485 del D6 e Marzo de 2008

SEIVIOL 32435

Caroroe {14} dics del mes|de Abrl de Dos llh? Cmce (231 1)

L

234201
Na. ¥ FEQHA DE REGISTAC

senevirtusleduoce
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

e Cuenplindeniio de i Ley |19 de (994

LR T
RICARDO ESTEBAM ESPINGSA DE LA TORRE
Con CEDULA DFE CIUDADANIA Mo, (4837107

Curso y aprobo In accion de Fermacidn
PROGRAMACION DE PAGINAS WEB CON HTML Y JAVASCRIPT '

Can una durscidn de 40 Haras

En testimanio de lo anterfor s firma en Sagameso @ fee Velnticinoe (35) ding dzl mes de Mage de Dos Wil Once (201 1)

e
| FREEE
GERSASN ANTOMED ORIUELS REDINA jie "‘"‘I
SUBDMECTOR CENTRO ISIUSTRIAL DE ASNTENIMIEITD ¢ MANLFSCTURR

SECVIO 15395507 25,035,301

REGIOHAL BEOTACA e ¥ FECHA DE REGISTRD

Pars cerificar ls vagdes de wite Termiizace canudie ja paging Mttps sitaenenittual ediics

Resciuzidn Q00404 ded D8 e Atarze de 2006







Constancias laborales
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HACE CONSTAR

\
Que ¢ sefior RICARDO ESTEAAN ESPINOSA. portndor de la eellula dé civdadania Na.
1ATGAT.107 de Cali, labore en esta erapress duemis ol tempo comprendido entee 23 de
Junio de 2008 hasta 12 de Mayo de 20 sfempeiando & cargo de Ingeniers de
Sistinas, en lag funcieges de Desanolladgor de Solware, mantealimiente de computadores,
instalacidn de redes v disefio Web

Parn constancia e firmee en San Juan de Pasto 2 los wreinta (30) dias del més de Septiembre
de 2000 I

; i
7 ok il e : /

c;:”i b cio B LeTT 2 F
FOLANDA PERAFAN MARTINGEZ
{rerente
Cel, 3147933012







ACCIOM S.A. 8903095560

e, Wioovar s -

S acCioNPLUS

Quz el seficr RICARDC ESTEBAN ESFINOZA DE LA TORRE, |dentificado con cedula de ciudadaria Mo 14.637.107
de iz ciudad de Cali, ha esisdo vinculzdalz) 3 b= compania mediants e {lus) siquiente)s) contrato(s):

En misian en ASSENDA SAS. por duracion de oora o labar dewerminada desoe 18 de Noviembre ded 2008 hasta el 15
de Ciciembre de! 2008, desempefizndoss en & cargo de Teonico Os Sieiemas, con una asignadion saladal de

B00.000.00 pesos, con una jornada maxima izgal de 46 horas a Iz szmana.

En misica 2n ASSENDA S.A.S. por duracion de obra a labor deterrrinada desde 16 de Diciembra del 2008 hasta =f 0t
o= Febrero d=l 2008, desempenandose en e cargo d= Teonice De Sistemas, con una asignacion salariz! de 800,000.04

pesos, con una jomada maxima legal de 48 haras 3 s semana.

Para canstandz de ko anterdor, se fima en Cali, 2 los 25 dias del mes de &bl cel 2071

Al

"

JORGE MARTINEZ CACERES
DIRECTOR HACIONAL DE CONTRATACION

10 AR Y DL IRFCHAALION DML S TN HUENTRAS AGERCLAS £N LAS CIUCADEY Le.
| BUSOTA 1-A150T0 | RALNAN DAL A, B354 14 | BUTANARARLA T-ATTIT71 | AL 24002500 [ 8601101 |
JIEAGUE E-R04a247 | REDELLN $-1105000 | FEMEIRA E-0E004 { 240888 |
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PN CITRAS CONCRPTOS
2 FLe s y T

Terpd VU ENEANT Y

HIT 9001 34,6557

CERTIFEA

Clue RICARDKD ESTEBAN CE LA TORRE idaniificado con oidula de cudadania No. 14837107 ha

prestado sus senvicing a (s frma desempefiandoss en o siyunentes omyectos:

= Para & proyecio “Bancanzacién Fase 2 os desermpedd co

2005 al (9 de zgosto d 2002, luzgo se dacempen’ como

a0 Supsrvisor del 15 de WMayo de
Coordinadar del 10 de Agosin ds

2009 al 31 de agosto de 2000, v del U1 5118 de Sepiambr: de 2008 s desmeﬁd come

cajero,

» Enelfaze 3 del proyects *Bancarzacion’ siercid como Coordinador del 07 dz seplenbre de

2008 3l 29 de noviembre de 2009,

+ Enlafased del mismo proyecio ne desempenc como Cogrdinador durants ios pesiodos del
28 de Abil de 20110 al 093 de Julio de 2010 y del 05 a1 30 dz Agosta de 2070,

&  Durantz el %] da Movierlbrs dz 2019 al 22 de Diciembre de 2010 trabajo como Coordinador

del proyecs “Bancarzacin faee 5°

= En &l proyecio “Fedes de comercio”™ se desempefis como Eecutive de ARlzcidn del 07 de

Julia de 2071 &t 134z Agosin del mismo afio.

Esta cenificacion s& expide 5 scliciiud dal erssado, &n Bogota a
de fgosto dz 2011,

5 i\ )
My, (s bl Bkt

Cenodia Mentafia
Directora de Gesién

T+ Esce Mo, 57 - 68 OF 108 Tel, 69525

Bogowd - Calambie

MO LA Oon (8 DI LT

los ventiueve (&9) diae del mes

578
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A QUIEN INTERESE

SYSCOMTEC HACE COMNSTAR

Crue & sefior RICARDD ESTEBAN ESPINGEA i=clantiﬁc:adﬂ con G.G. 14.637.107

de Call, tabslo o iz ampresa coma ngenisio da
funciones precipales & Manemmisnto y cepaciacion

Sistemss, teniendo comg
técnica de computadores,

rades e instelacidn. demostrando ser una parsona cumplida con sus labores v de

un gran satema humana. -

1 ingeniers trabajo an fa emoress desde & 14 de Febre ro Hasta & 10 de Junio dal

presante ano
La constanas se axplds a spficiud dal nerszado 8 o

Septismbire del 2071

Lordialmants,

Gerenie CotfledofPs

|

|

) W Sz

gace |12} dias del mes dg
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ! PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ; ;fojem
GENERAL DE LA NACION No. 264820490 —

Bogoté DC, 19 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consultado el Sistema de In

formacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) RICARDO ESTEBAN ESPINOSA DE LA TORRE identificado(a) con Cédula

de ciudadania numero 14637107:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

! | .
ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o mhabllxdades que se encuentren vigentes. Cuando se

irate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes se certn‘"caran lodas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019 | ‘ "
| |

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctacione‘s e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y parlculares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposicicnes vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento ¢ suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en Ia pagma web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATARNE D AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONT¢YA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano. |
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co ‘







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORTA DELEGADA PARA RESPON
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO

|
|
CERTIFICA:

SABILIDAD FISCAL,
|
COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miéreoles 19 de

continuacién, NO SE ENCUENTRA

febrero de 2025, a las 15:45:04, el niimero de identificacion, relacionado a
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

w

Tipo Documento Cédula de Ciudadania |
No. ldentificacion 14637107
Codigo de Verificacion- 14637107250219154504

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando e
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

tipo y nimero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

2 )
[/ o
£t Lt A
’,in,{.,;,.w*—',;‘___.._ oA el
b
Lt 2 ./’/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB |
_ T Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
|

i

i CGE w

Pagina 1 de 1
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19/2/25, 3:46 p.m.

DE COLOMBIA

POLICIA NACIONAL

Policia Nacional de Colombia

Consulta en linea de Antecedenties Penales y Requerimientos Judiciales
|

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 03:46:28 PM horas del 19/02/2025, el ciudadano identificado con: I

Cédula de Ciudadania N° 14637107

Apellidos y Nombres: ESPINOSA DE LA TORRE RICARDO ESTEBAN,

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES b

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Culombia‘.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, prdferlda por la ﬂonorable Corte Constitucional, la
i leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas

personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya d‘ecretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

! Esta consulta es valida siempre y cuande el numero de identificacion y nombres, cofrespondan con el documento de
i identidad registrado y solo aplica para el territoric colombiano de acuerdo a lo establecide en el ordenamiento

constitucional.

| Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
i\ Nacional mas cercanas. :

Blrection Avenido Bl Dornds 1 75 = 25 barno Modelia, Borats 0.C,
Alencion dministrativo, Lunes a Viernes 8 00 am a 1200 pin y 200
pmaso0pm

Ured e ntension i ciudaduna: 5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto ool pals 018000910112

E-mall aynaraicalc@palicingownes

e B
. Presidencia de la Republica

https:.f/antecedentes.pmicia.gov.co:?DDSf\NebJud‘;ciallformAntecedentes.xhtml

Ministerio de Defensa Nacional

Todes las derechars resenndos.

atratacion SV GoV.Co

11







19/2/25, 3:48 p.m. ! Consulta RNMC

*

@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Corr
2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia infc

Que a la fecha, 19/02/2025 03:48:22 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadan

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES P

orma.
3 1P, 14637107 .

|
OR CUMPLIR.

) (Default.aspx) Q

ectivas RNMC

De conformidad cen la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 110886657 . La persona interesada
podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web Institucional digitando https://www, policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, ¢Bn el

documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula

[Q Nueva Busqueda M E Imprimir

515 9000

' . Policia Nacional de Colombla
IOS y it Setieral - Cra. 58 1 !
e W
inie

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx

5 é

corresponda con el documento de identidad suministrado.

COLOMBIA

FDI'L'E:‘\CJ- QELA

® |GOV.CO

"M
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
COMUNICACIONES

- MINT

Il

Una vez consuliada la base de datos de deudores alin

el(la) ciudadano(a) con nimero de identificacion
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DE
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo &l Territorio Naciona
niimero consignados en el respective documento de ider
aqui registrados.

Se expide en Bogoté el 19/02/2025 03:50 PM

[ ]

—
Elaa

Codigo Verificacion: SMJQGAPSC1

Valida hasta: 20/05/2025

DE LA INFORMACI

ON Y LAS

IC

entarios morosos REDAM,
CC. 14637107 NO SE
UDORES ALIMENTARIOS

, siempre y cuando el tipo y
wtificacion, coincidan con los

Direccion de Gobierno Digi
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INF
. COMUNICACIONES - MINT1

|
|
|
I
b

tal |

ORMAGCION Y LAS

IC
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e B BESRN BN Formulario del Registro Unico Tributario

POR URA CCLOMELA MAS HSHESTA

2. Conceplo |0 | 2|  Actualizacion

4, Nmero de formu‘lario . 14712203981
”!!]!3),]7(\!?:\2l!!UQ8[(JOJDNJ!!!!UU]I“\JHJHU3QJ’l
5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

146 37 107]|5 Impuestos y Aduanas de Pasto

IDENTIFICACION

24. Tipo de conltribuyente 25. Tipo de documento 28. Namero de Identificacion F T E 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 3 14637107

q e Y 200206,20
Lugar de expedicion 28, Pais 29, Departamento e [30. Ciudzd/ivtunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca TASY H] e ) 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 1 " | 34:040s nombres

ESPINOSA DE LA TCGRRE RICARDO ) EéTEBAN
35. Razén social —
36. Nombre comercial
L UBIGACION, ~ . 7
38. Pais 39. Departamento N e 0. CiudadiMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Narifc ; ~ 5 2||Pasto 001
. | 41. Direccidn principal ‘
CR 17B 22 20BRR AVENIDA COLOMEIA . w1 J |
42, Correo electronico ricardoes0325@hotmail.com B 5L - |
43, Cédigo postal 44, Teléfona-] R ; 721314 4145‘ Teléfono2 | 32053873987
o CLASIFICACION | | '
Actividad econémica . - | ‘ Ocupacién
N Actividad princ‘i;‘:a‘[ B - :.é(\:uti‘.lﬂ.a‘v:_l‘.;.:\:ﬁr:aerla W ‘ Otras actl’vidaﬂe51 | ; 5 52, Nmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, Codign™ “~15",Fe°ﬁ inicio aclivicad 50, Cédigo 1 2 | | 51, Codigo establecimientos
|74 900/l201307.23]||[62/02]l204.3072 3| |7 7 3 o] ‘ (e | | |

/"~'Responsabilidades, Calidades y Atributos \
9 10 11 12 13 14 15 16

1 2 3 4 5 6 7 7 18/ 19 20 21 22 23 24 25 26

|
O P N N N N N N, S Y S I S O A A 1 O O A O
49 - No responsable de IVA ;,7 ‘
1 1 |
\/. | |
Obligacdos aduaneros | | Exportadores ~
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ‘
l | | ‘ | | | | l J J 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L | | L] e L
= I

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizacicnes a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo dé la DIAN

59, Anexos sl D NO £0. No. de Folios: [j' 81. Fecha l2020*09' 22/12:00:38 I

L2 informacicn suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacién, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz, en caso de constalar | Fima autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos

sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1,2.20 del Decrelo 1625 de 2016 |
Firma del solicitante: 984. Nombre ESPINOSA DE LA TORRE RICARDO ESTEBAN

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 22-08-2020 12:01:12PM







SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PEN

PORVENIR S.A.
En su condicidn de administradora dell
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PC
‘E T &00.224.808-8
CERTIFICA QUE:

RICARDO ESTEBAN ESPINOSA DE LA TORRE, identificado(a) con cé
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

b

La presente certificacion se expide el 19 de Febrero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

oorvenir

sblo hay uno

SIONES Y CESANTIAS

PORVENIR

diu|a de ciudadania 14.637.167, se

-."\‘ _,r/
RS
I

Tenga en cuenta: -

Es importante' que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pens
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

i B0 144 3513

|
|
I
|
I
|
ncim
|
|
|

asi lograria recibir el ingreso que

i
Grup

Fﬂial m_ A AL







CERTIFICA

Que la persona relacionada a continuacion, en cumphmlento a lo establecido en las
normas legales vigentes, ha cotizado al Sistema General de Segurldad Social en Salud a
través de esta Entidad Promotora de Salud las siguientes semanas de cotizacion:

Datos del COTIZANTE
CC 14637107 RICARDO ESTEBAN ESPINOSA DE LA TORRE

Estado Cotizante: Vigente
Causal:

Semanas Cotizadas Nueva EPS S.A.:. 449

Fecha Afiliacién: 18/04/2012

Fecha Ultimo Periodo Cotizado:

Fecha Cancelacion:

|
La presente certificacion se expide el dia 1 de Enero de 2025 a solicitud del (de la)
interesado(a). . ‘

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

Cordialmente,

o )

i;‘;,l/é iuc
Gerenua de Af[l‘aaones
Nueva EPS S.A.







Pagina 1 - Fecha de generacién: 2023-06-02 11:41:00

‘O’ ‘ AMPM24 SAS ‘

NIT: 900813532

Direccion: Av. de los Estudiantes, Calle 20 #38-15
l PS AM ! Tel: 7377355 - 3042045021

24 SAS Pasto - Narifio

DATOS DE EMPRESA

Empresa contratante: Particular iEmpresa en mision: No aplica

INFORMACION DEL USUARIO

Nombres y Apellidos: Ricardo Esteban Espinosa De La Torre N°® identificacion: CC - 14637107
Sexo: Masculino Edad: 39 Fecha de nacimiento: 1984-03-25
Lugar de nacimiento: Pasto - Narifio Lugar de residencia: Pasto - Narino
Direccion: Carrrera 42 # 17 A-79 Teléfono: No refiere Celular: 3205387397
. ! Correo electronico: No refiere Estado civil: Soltera/o Escolaridad: Profesional Completo
Hemoclasificacion: B+ Hijos: No refiere IMC: 28.7 EPS: Nueva Eps
Regimen: Contributivo Fondo de pensién: Porvenir ARL: Positiva |
Estrato: 2 Zona: Urbana Grupo étnico: No Refiere . Discapacidad: No

INFORMACION DE LA ORDEN MEDICA

Cargo: Otro : Fecha de ingreso: 2023-06-02 Hora de ingreso: 10:35
Lugar de realizacion: Pasto - Narifio Entidad: AMPM24 SAS Direccion: Av. de los Estudiantes, Calle 20 #38-15 .

VALORACION MEDICA

Tipo de examen realizado: Ingreso | |[Examen: Examen medico ocupacional de ingreso
Enfasis: Osteomuscular
Concepto: Cumple para el cargo / Sin restricciones para el cargo %

Aptitudes y/o Tareas: No aplica | |
Ingreso al PVE preventivo: Ninguno ) |
Programa de promocién y prevencién: Conservacion visual, Cardiovascular | |

Recomendaciones y/o Restricciones: Ninguno \ |
Clasificacién Gatiso Osteomuscular |Tipo: 1 [Grupo: No registra
Remisidn y controles por su EPS: Ninguno
;. Esta en controles con la ARL?: No

Observaciones Médicas: Durante el examen fisico no se encontraron hallazgos que le impidan desempenar el cargo, se sugiere realizar pausas activas, uso de
lentes casuales, bajar de peso, cumplir normas del sistema de gestion sst, utilizar una adecuada higiene dosiural y mecanica corporal para realizar las tareas de su |
ocupacién. procurar autocuidado respecio a covid-19, refiere cuenta con esquema completo contra sars cov 2, pero no aporta carnet de vacunacion. |

Recomendaciones Laborales: No

Restricciones Laborales: No
Otros Examenes Realizados: No Aplica

CLAUDIA LUCIA CARDENAS CABEZAS
CC 37084641
TP: 5229422010
LN: LIC. SO. 23902017 ESPECIALISTA EN MEDICINA OCUPACIONAL

RICARDO ESTEBAN ESPINOSA DE LATORRE
CC 14637107
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AMPM24 SAS
NIT: 900813532

i my Direccidon: Av. de los Esyudiantes, Calle 20 #38-15
I PS AM vk Tel: 7377355 - 3042045021
; -3 24 SAS Pasto - Narifio

VALORACION OSTEOMUSCULAR

Durante el examen realizado en reposo no se encontraron hallazgos que le restrinjan realizar actividades de manejo de cargas, adoptar posturas forzadas o
movimientos repetidos.

INFORMACION DE LOS EXAMENES COMPLEMENTARIOS

No aplica

CONSIDERACIONES LEGALES

El presente documento consigna |a informacion suministrada por mi, certifica que es veraz y autorizo a la IPS AMPM24 SAS a entregar el certificado médico
ocupacional resultante de esta valoracion donde se registran las recomendaciones, restricciones y/u observaciones médicas dando cumplimiento al decreto 1072
del 2015 y las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan informacién que es necesaria para el programa de medicina preventiva de la compania.

IPS AMPM24 SAS da cumplimiento a las resclucicnes 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de junio 5 de 2009, la resolucién 839 del 23 de marzo del 2017 y
Decreto 1072/2015 — Articulo 2.2.4.6.13 numerales 1 y 2 del ministerio de trabajo y salud y proteccion social profesional, la guarda y custodia y solo se obtendra
dicha informacién bajo los requerimientos legales establecidos por la ley o cuando el trabajader lo demande, la empresa solo cbtendra los certificados médicos
emitidos.

|

La IPS AMPM24 SAS da cumplimiento a la Resclucion 2346 del 11 de julio 2007 Paragrafo del Articulo 10 y |a ley estatutaria 1581 de 2012, especialmente a los
dispuestos en sus articulos 9 y 12, a su Decreto reglamentario 1377 de 2013 y las demas normas pertinentes como responsable del tratamiento de datos.

| PP SO Y ."‘-.:' W i

CLAUDIA LUCIA CARDENAS CABEZAS
CC 37084641
TP: 5229422010
LN: LIC. SO. 23902017 ESPECIALISTA EN MEDICINA OCUPACIONAL

RICARDO ESTEBAN ESPINOSA DE LA TORRE
CC 14637107
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DE COLOVEA

SUPERINTENDENCIA FINAHCTIERA

VIGILADO
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BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente RICARDO ESTEBAN ESPINOSA DE LA TORRE, identificado(a) con
cédula de ciudadania numero 14,637,107 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a
través de la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 655284164 aperturada el 15 de junio

de 2018 cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado

establecido contractualmente.

Esta certificacién se expide a solicitud del titular con destino

septiembre de 2024.

un manejo conforme a lo

|
a guien interese, el 27 de
‘ |

Para tramites de némina,legales,internacionales y otros,también

opciones de numero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0655284164
Cuenta de 16 digitos: 0655000200284164
Cuenta de 20 digitos: 00130655000200284164

puedes usar las siguientes

Firma autogréfica‘

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: el safdo no incluye valores de cheques en proceso de canje.
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PAZ Y SALVO MUNICIPAL

VALIDO HASTA:

RICARDO ESTEBAN ESPINOSA DE LA TORRE

Cédula de ciudadania o NIT14637107

Municipales. Se expide a solicitud der

v facultad de Fiscalizar los mismos.

Se expide a solicitud del inte,r\.es_adoﬁ,

31n per’ uJ.ClO de’

No 1008

ALCALDIA MUNICIPAL DE

Ipiales

Lunes, 7 de Abril del 2025

PARA: TRAMITES LEGALES

concepto de Impuestos
perjuicio de la revisidn

la revisién y facultad

fies, 7 de Marzo del 2025

ELABORO

WS

MUNICIPIO DE IPIALES NARINO

SECRETARIA DE HACIENDA M
NIT: 800.095.095-7

RECIBO OFICIAL DE RENTAS
PAZY SALVO'

FECHA DE OBLIGACION [ FECHA DE VENCIMIENTG
07/03/2025 l 28/03/2025
APELLIDOS Y NOMBRES O RAZGN SOCIAL DEL CONTRIBUYENTE
RICARDO ESTEBAN ESPINOSA DE LA TORRE
TELEFONO DIRECCION

N/R ‘-\'<

L aumamrL s

FECHA DE EMISION
07/03/2025
Mo. IDENTIFICACION
14637107

IJ'\[ICIPAL

MENORES
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VALOR LIQUIDADO
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Observaciones:
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ENTIDADES DE RECAUDO AUTORIZADAS

& Banco AV Villas

¢ Banco de Occidente

-COPIA CONTRIBUYENTE -
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W FURNCION PUBLICA

FORMULARIO UNICO

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENE
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIV

PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

DECEA! Al

1.1. DE BIENES Y RENTAS

) ADA

ENTIDAD RECEPTORA

SY RENTAS
ADA

YO, RICARDO ESTEBAN ESPINOSA DE LA TORRE

IDENTIFICADO CON: C.C.X C.E T.L N°® 14.637.107 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA Departamento NARINO lM_unicip'to PASTO
Direccion CARRERA 42 NO 17A 79 | [Telefonos

3205387387

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS

PARENTESCO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION PC
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, ;
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRAR
,QUE LOS UNICOS BIENES

DLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ME PARA ACTUALIZACION

Y RENTAS QUE PTSEO ALAFECHA,

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ultimo” afo gravable fueron:

¢) Mi

TIPO DE BIEN

: CONCEPTO f VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 31.000.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS i ~
HONORARIOS } -
OTROS INGRESOS Y RENTAS ' :
TOTAL ) || 3 31.000.000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colembia y en el exterior son: ‘ |
ENTIDAD FINANCIERA TPODE  cuenTal  YMERODE il Ttk PR
BBVA AHORROS 655284164 PASTO $ 11.537
\
! |
J \
s bienes patrimoniales son los siguientes: )
[ IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

EMPLEADOR O CONTRATANTE







| 1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION) |
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA - CONCEPTO | VALOR

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos: [
ENTIDAD O INSTITUCION ‘ CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/c asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
\
| J
\
c)En la actualidad: Si NO X tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con: \
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO PE IDENTIFICACION |N®°
[ CE Tk

|
Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

19 de Febrero de 2025
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA | CIUDAD Y FECHA

TAFP-GAF

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION FUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-817770

|
L3
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LCALDIA MUNICIPAL ® Codige Postal 52406 @ (402) 7250180 - 7734044

Ipiales, marzo de 2025

Doctora
ANA GABRIELA BURBANO SARAUZ
Profesional Especializado Departamento Administrativo de Contratacion

Ref.: Designacion de supervision.
Cordial saludo

Yo, DAVID TARCISIO VILLAMIL ROSAS, persona mayor de edad, con domicilio en Ipiales (N) identificado
con cédula de ciudadania No. 1.053.818.760 de Manizales (Caldas), actuando en calidad de director del
Departamento Administrativo de Contratacion, por medio del presente escrito, permito designarla como
supervisora del contrato de Prestacion de Servicios cuyo objeto es: “ RESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO EN RESPALDO, CONFIGURACION Y PARAMETRIZ ClON ‘DE PLATAFORMAS DE
CONTRATACION EN EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO
DE IPIALES” que se va a suscribir con el sefior RICARDO ESTEBAN ESPINOSA DE LA TORRE.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Hive de Contratacion







Proceso B ' 3 Codigo: Pagina:
GESTION DE CONTRATACION FR-T-GC-42 1de1
Subproceso: Fecha de Emision: Version:
ALCALDIA MUNICEALDE | NIA ‘ Febrero 23 de 2024 20
Iplales Nombre del Formato: i Lj
NIT.800099095-7 ACTA CE VERIFICACION ANTECEDENTES

David Tarcisio Villamil Rosas, Director Departamento Admlmstratwo de Contratacion,
en cumplimiento de lo dispuesto por el Estatuto General de Contratacién, procede a
verificar en linea, a través de los siguientes enlaces: www.procuraduria.gov.co -
www.contraloria.gov.co - https://antecedentes.policia.gov.co -
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx lo siguiente:

Nombre y Antecedentes | Antecedentes | Antecedentes Registro
C.C./Nit. disciplinarios fiscales judiciales Nacional de
Medidas
Correctivas
Sin Sin Sin Sin
RICARDO ESTEBAN | antecedentes antecedentes antecedentes | antecedentes
ESPINOSA DE LA
TORRE
C.C14.637.107 DE
CALI
Para constancia se firma en Ipiales, el 10 de marzo de 2025.

\
Directoy D ; inistrativo de Contrata‘lc:tdn
v |
|
|







